ORGANIZACION DE UN CURSO EaD




ORGANIZACION

Centralizacion/descentralizacion administrativa de la
informacion:

- Creacidon de macrocomunidades inter-
educativas (disminucion de costes, sumay
coordinacion de esfuerzos,
internacionalizaciéon de relacio’nes,
enriguecimiento intercultural, etc.).

- Especializacion funcional mediante la
creacion de microestructuras inter-
educativas.

Acceso inmediato y a bajo coste a bancos nacionales e
internacionales de informacion digitalizada:

- Bibliotecas electrénicas.

- Webs tematicas especializadas.

- Webs institucionales...



ORGANIZACION

Flexibilidad y -
versatilidad
ORGANIZATIVA -

e Organizacion abierta y flexible de los procesos formativos:

Horarios adaptables.

Ritmos auténomos y pactados.
Intercompafierismo virtual.

Calendarios versatiles de evaluacion.
Tutoria telematica y teleorientacion.
Intercomunidades de profesores, padres y
alumnos.

Foros virtuales de discusion.
Intercomunicaciéon multimedia
(videoconferencias monopunto y multipunto).
Formacion continua de los sectores de la
comunidad escolar.



VARIABILIDAD

Variabilidad y
riqueza

Ensenanza virtual personalizada (adaptada a intereses y
necesidades).

Ensefianza virtual inter-cooperativa.

Publicabilidad inmediata de materiales electronicos
didacticos, articulos de opinion, criticas...

Refuerzo pedagogico en linea.

Intercambio electronico en tiempo real de trabajos y
materiales de consulta.

Acceso a programas informatico-didacticos de libre




METODOLOGIA

METODOLOGICA

distribucion.

Intercambio virtual de herramientas electronicas de autor
(programas, aplicaciones, etc.).

Localizacién e intercambio en la red de recursos para el
trabajo (acceso inmediato).

Posibilidad de crear bancos de imagenes, textos y graficos
de facil modificabilidad mediante “ herramientas autor”.
Alfabetizacion telematica: mejora de la competitividad
sociolaboral.

Posibilidad de teletrabajar.

Mayor facilidad de acceso a informacion valiosa para la
integracion laboral, el desarrollo profesional y la formacion
continua (permanente).




CONTENIDOS

Creatividad
CURRICULAR
(Contenidos)

Autoelaboracion de materiales didacticos y de monografias
artesanales.

Autodifusion e interdifusion.

Autorrevision, mejora y reedicion instantanea.

Envio masivo en tiempo real de informacion.

Posibilidad de capturar innumerables recursos graficos,
iconicos vy videograficos.

Posibilidad de acceder instantaneamente a informacion
actual y/o actualizada (organismos, instituciones,
publicaciones electronicas, diarios, emisoras de radio de
otros continentes, etc.).

Interrelacion virtual con los creadores de conocimiento.




ENSENANZA VIRTUAL

* Un modelo virtual que integra momentos
didacticos y organizativos que ofrecen las

teorias constructivistas, cognitivas y
conductistas



Estructura del modelo
organizacionde la ensen

\
Investigacion,
Innovacion y
mejora

\
Analisis y
evaluacion de la
calidad del
programa

Determinacion del

marco educativo-

institucional y de
las metas

organizacion

de programas

de ensenanza
virtual

IV

Desarrollo e
Implementacion

[
Determinacion del
diseno didactico y

organizativo

[
Concrecion
tecnoldgico-
didactica y
organizativa




Determinacion del marco
educativo-institucional y de las
metas generales

« Expectativas de la Institucion deposita

en el programa de educacion a
distancia.

e Definicion de las caracteristicas

generales y funcionales del curso de
EaD.



Determinacion del marco
educativo-institucional y de las
metas generales

 Determinacion del equipo

interdisciplinar que va intervenir en el
diseno del curso EaD.

 Reconocimiento académico y laboral de
las competencias adquiridas en el
curso.



&)

Diseno Didactico y Organizativo

* Objetivos Generales y especificos del
curso.

* Definicion general del contenido del
curso.

* Definicion de las estrategias de

motivacion inicial y continua a utilizar
en el curso.



&)

Diseno Didactico y Organizativo

* Definicion general del contenido y
estrategias de motivacion inicial y
continua a utilizar en el curso.

* Definicion del tipo de actividades



&a)

Concrecion tecnologico-didactica
y organizativa
« Elaborar las actividades del curso.

 Elaboracion de instrumentos de
Evaluacion.

« Elaboracion de los recursos
tecnologicos que se utilizaran en el
desarrollo del curso.




Otra Forma de Organizar los
cursos en EaD



&)

Componentes del diseno pedagodgico.

= Estudio de factibilidad,

= Definicion del publico objetivo.
= Tipo de oferta

= Fundamentacion

= Formulacion de objetivos



Componentes del diseno pedagogico.

= Seleccion, organizacidn y secuenciacion de
contenidos,

= Definicion de estrategias didacticas, medios y
materiales,

= Diseno de evaluacion integral del curso,
= Financiamiento y presupuesto.



= Estudio de factibilidad:

* Diagnostico de necesidades:
relevamiento de ofertas afines,
aproximacion al perfil de destinatario,
perspectiva del sector.

e Construccion de la viabilidad: se
determinan las viabilidades: técnica
legal, social, econémica, politica.



Una oferta educativa es de calidad y pertinente si:

= Responde a las demandas y
transformaciones relacionadas con el entorno
productivo, la dinamica de los mercados, los
contenidos y saberes para el trabajo.

Guarda relacion con el perfil de los
destinatarios, sus caracteristicas,
necesidades y expectativas, posibilidades, es
decir debera ser significativa y relevante para
los destinatarios de la formacion.



= Definicion del publico objetivo: a quien va
dirigida.

= Tipo de oferta: grado, postgrado, extension.

* Fundamentacion: planteara las razones por
los cuales se propone la formacion desde la

perspectiva social, politica, conceptual y
pedagogica.



» Formulacion de las intenciones:

« Saber — conocer-

« Saber hacer -dominio de
procedimientos-

« Saber ser -autonomia, responsabilidad,
ética-

« Saber vivir juntos — trabajar en equipo-



HH
= Seleccidn y estructuracion del contenido

« Contenido curricular: La nocion de contenido
es compleja. Se refiere a conceptos, a
procedimientos, a criterios, normas y valores
gue posibilitara el desarrollo de capacidades
relativas al conocer, al saber hacer y saber
ser.

* Criterios para la seleccion de contenidos:
logico, psicologico, social.



&

* Definicidon de estrategias didacticas, medios y
materiales:

— Explicitacion de modelo de referencia
(marco teorico metodologico).

— Seleccion de medios y materiales:
bibliografia, documentos, articulos,
plataforma, impreso, CD-ROM,
videoconferencia, etc.



&l

* Definicidon de estrategias didacticas, medios y
materiales:

— Tipo de actividades: observacion en
campo, elaboracion de diagnosticos e
informes, estudio de casos, resolucion
de problemas, elaboracion de proyectos,
practicas, individuales o colaborativas,
etc.

— Tutorias: presenciales a distancia,
sincronicas o asincronicas



 Me parezco a...

Obijetivo:
Permitir que los participantes determinen una
pertenencia a un grupo.




Me parezco a...

Procedimiento:

Solicite a los participantes que observen
Imagenes de objetos y que seleccionen el que
mas les agrade.

Realice la conformacion del grupo y asocie las
caracteristicas del objeto a sus cualidades
personales.







Propuesta de Trabajo Integradora

Centrar el analisis sobre su realidad institucional
sin perder de vista las tendencias de la EaD en
Ecuador, y las perspectivas de EaD , para
responder en forma grupal con su comunidad de
aprendizaje, lo siguiente:

a) ¢Cual seria el area de las matematicas en las

cual usted podria implementar un curso de EaD y
porque?

b) Elabore un esquema de un curso de EaD



