BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta:
servidoras y los servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion{...} *

Ministerio
de Transporte
y Obras Publicas

 CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS Y

NINGUNA POSTULACION TENDRA COSTO ALGUNO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: SUBSECRETARIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE MAR!TIMO Y FLUVIAL. - MTOP

"El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizardn mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine ia ley,con excgpcién 4
publico seré efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicidn, que evalle la idoneid:

Art. 65 de Ja LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: “El ingreso a un puesto

interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”
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