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VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIV
En su despacho.-

De mi consideracion:

Reciba un usted un cordial saludo en nombre de los Servidores Pudblicos y Trabajadores de
ESPOL.

La ESPOL en sesion de Consejo Politécnico del dia 04 de octubre de 2010 y segln resolucion
No. 10-10-286, aprohé el cambio de régimen laboral dispuesto por el Ministerio de Relaciones
Laborales, el cual incluye la aprobacidn del respectivo listado de personas sujetas a estas
maodificaciones.

Con respecto al listado de personas que se encuentran en el Codigo de Trabajo y deben pasar a
formar parte de la actual Ley del Servicio Publico, Ia resolucién de Consejo Politécnico No. 10-
10-286 dice “b} ademds, califica a los obreros/as con contrato indefinido y que “... en razén de sus
actividades pasen del régimen del Cddigo de Trabajo a la LOSCCA...”, los cuales “..deberdn contar con
nombramiento regular, para lo cual es necesario revisar las ubicaciones dentro de lo escala de
remuneraciones mensuales unificadas...”;

Por tal motivo comunico a usted, que ante la demanda de informacién solicitada a la suscrita
cumpliré en informar a las 64 personas del listado aprobado por Consejo Politécnico el cambio
de régimen laboral y la nueva modalidad de trabajo; asi mismo solicito a usted muy
comedidamente, ordenar a quien corresponda coadyuvar a que los trabajadores y servidores
publicos de la Institucién reciban informacién oportuna en todo lo referente a la situacion
laboral.

Agradezco la atencidn brindada a la presente y reitero hacia usted mis sentimientos de estima
y consideracién.

Atentamente,

Thg Atexandra Andrade Aguilar
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
aNTE EL ONSEJO POLITECNICO

‘Adj:  Copia de Resolucién 10-10-286 y oficio P-545
Cc: Sr. Presidente de la Asociacién de Trabajadores
Sr. Secretario del Sindicato Unico de Trabajadores
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Hernan Tapia, para revisar 5 reformas web (presupuestarias) solicitadas por
ESPOL y que,enlo ativente al incremento de las remuneraciones de personal
administrativo contratado con ‘servicios ocasionales’, seflala que aquel
funcionario indica que “... no procede el pago de retroactivo para los contratados
y que lo que tendria que hacerse es que el Consejo Politécnico emita una
resolucién en la‘que se den por terminados los contratos vigentes al 30 de agosto
de 2010 y a su vez autorice la emisién de nuevos contratos con la nueva
remuneracion, a partir de septiembre hasta la finalizacién del presente ejercicio
fiscal...”. Asimismo, informa la Directora que aquel funcionario no ha aprobado
las cuatro reformas restantes, pese a haber indicado que “...al dia siguiente
procederia a aprobarlas (...) por lo que no se puede realizar el pago de las
diferencias de los incrementos aprobados por el Consejo Politécnico para el
personal con nombramiento homologado...”; y, habida consideracién de todo lo
anterior, el Consejo Politécnico RESUELVE:

. .1. Aprobar lo solicitado_por Ia Directora de Recursos Humanos Sra. Mariana .
Viteri de Montenegro en su oficio RR-HH-591 de septiembre 29.2010 dirigido
al Rector  disponiendo consecuentemente se dé por terminados los
confratos de servicios ocasionales vigentes al 30 de agosto de 2010 y

_ autorizando la emision de nuevos contratos con la nueva remuneracién a partir
de septiembre hasta la finalizacién del presente ejercicio fiscal, conforme lo
indicado por el Analista del Ministerio de Finanzas asignado a las
universidades Econ. Hernén Tapia; v,

2. Que se insista y perurja al Ministerio de Finanzas para que apruebe las cuatro
reformas restantes, y, as{ poder realizar el pago de las diferencias de los
incrementos aprobados por el Consejo Politécnico para €l persomal, con
nombramiento homologado.

10-10-286.- Se toma conocimiento del oficio P-545 de septiembre 92010 de la Directora de
Recursos Humanos Sra. Mariana Viteri de Montenegro al Rector Moisés Tacle,
quien le informa que el Viceministro de Servicio Piblico del Ministerio de
Relaciones Laborales ha emitido la resolucién N° MRI.2010.000243 de julio
27.2010, ia que adjuntd a su oficio MRI-FI-2010-0006250 de igual fecha
dirigido al Rector Dr. Moisés Tacle; mediante la cual: a} se determina el eambio
de régimen laboral de los puestos que la funcionaria sefiala, del régimen de la
LOSCCA al Cédigo de Trabajo, de conformidad al Decreto Ejecutivo. # 225 de
epero 18.2010 (publicado en el R.O. 123 de febrero 4.2010) v que dispone el
procedimiento- a seguir para la ejecucion y aplicacién del referido cambio;
puntualizando la Directora que corresponden al N° 1.1.1.4 de este decreto, y en
cuyo propdsito adjunta el listado de servidores institucionales a los cuales debe
emitirse sendos contratos de trabajo indefinido “... en los mismos términos respecto a

. remuneraci6n, plaza de trabajo y cargos...” y manifestando que queda por definir por
" “_las autoridades institucionales competentes...” lo atinente al Fondo complementario
provisional cerrado y tarjeta anual de comisariato; ¥ que, b) ademds, califica a los
obreros/as con contrato indefinido vy que “... en razon de sus actividades pasen del
régimen del Codigo de Trabajo a la LOSCCA...", los cuales “...deberdn contar con
nombramiento regular, para Io cual es necesario revxsar las ublcaclones dentro de Ja escala
de remuneraciones mensuales unificadas...”; y c) singuliriza, la funcionaria
institucional, la situacién descrita en Ia Disposicién Transitoria Segunda de la
resolucién, y adjunta las néminas de servidores institucionales correspondientes
con los cambios, sueldos y/o RMVU, etc, ahi determinados; concluyendo en
. sefialar que su.unidad es conjuntamente responsable del estricto cumplimiento de . .
tales disposiciones y participa que conforme la Disposicién Transitoria
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10-10-287.-

10-10-288.-

(73]

Tercera de Ia citada resolucién ministerial “...el plazo determinado es de 45 dias a
partir de la fecha de expedicién...” de tal resolucién.

A tales respectos, el Consejo Politécnico RESUELVE: ACATAR vy disponer se
cumpla todo lo anterior, constante en la resolucién N° MR1.2010.000243 de julio
27.2010 del Viceministro de Servicio Publico del Ministerio de Relaciones
Laborales y que adjunta a su oficio MRI-FY-2010-0006250 de igual fecha, copia
de los cuales acompafian el referido oficio P-545 de septiembre 9.2010 de la
Directora de Recursos Humanos Sra. Mariana Viteri de Montenegro al Rector, el
que también se aprueba, acogiendo y aprobando las néminas de servidores
institucionales correspondientes con los cambios, sueldos y/o RMU, etc. ahi
determinados; disponiendo asimismo que los funcionarios y departamentos
institucionales involucrados ejecuten con la mayor prontitud lo requerido por la
funcionaria institucional en su oficio.

Estando aprobada la Ley Organica de Educacién Superior y a fin de precautelar y
garantizar la normal marcha administrativa de la institucién; el Conseje
Politécnico RESUELVE: Que el “Estatuto de la Escuela Superior Politécnica

del Litoral” vigente rija en todo cuanto no se oponga  la citada nueva normativa
legal.

Se conoce el oficio PLAN-519-2010 del 27 de septiembre de 2010 que le dirige el
Vicepresidente de Planificacién Ing. Eduardo Molina al Rector Dr. Moisés Tacle,
referente al INFORME de ASISTENCIA a la “IMHE 2010 General Conference-
Paris”, realizada en Paris, Francia del 13 al 15 de septiembre de 2010.

NOTA: Estas Resoluciones pueden ser consultadas en la direccion de Internet:

INTRANET.ESPOL.EDU.EC
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En su despacho.-

El Viceministro de! Servicio Publico de! Ministerio de Reigciqh" 4berilés, Ab. Hugo Arias
Salgado, emitié la Resolucion N° MRL-2010-:000243, éﬂi\&@fé en oficic No. MRL-FI-2010-
0006250, mediante el cual determina el cambio de régimen laboral de los siguientes puestos:
conserjes, auxiliares de sesvicios, choferes, guardias, operarios, personal de fimpieza y
mensajeros, del régimen de la LOSCCA al Cédigo de Trabajo, de conformidad con el Decreto
Ejecutivo N° 225 reformatorio al Decreto Ejecutivo N® 1701. Dicha resolucion dispone el
procedimiento a seguirse para la ejecucién y aplicacion de este cambio de régimen laboral en
todas las instituciones pablicas,

os puntualizados a los que hace referencia esta- Resolucién corresponden al numeral
~"1.1.1.4. el Decreto Ejecutivo No. 225, que indica: "Por la naturaleza de las actividades que

alizan, son trabajadores sujetos al Cédigo del Trabajo: conserjes, auxiliares de enfermeria,
auxiliares de servicios, telefonistas, chéferes, operadores de maquinaria y equipo pesado e
industrial, ayudantes de las categorias indicadas en este numeral, guardias, personal de
limpieza, mensajeros, técnicos en relacién a las actividades descritas en este péarrafo,
recaudadores de recursos econémicos del sistema de transporte y otros de simifar naturaleza”.

Adjunto envio listado de personas con sus respectivos cargos a los que se debera emitir un
Contrato de Trabajo indefinido en los mismos términcs respecto a remuneracion, plaza de
trabajo y cargos; las autoridades competentes institucionales deberan definir la situacion en el
Fondo Complementario Previsional Cerrado Y la entrega de la tarieta anual de comisariato.

Ademés, califica a las obreras y obreros que cuenten con contrato indefinido y que en razén de
sus actividades pasen del régimen del Cédigo del Trabajo a la LOSCCA, los mismos que
deberan contar con nombramiento regular, para lo cual es necesario revisar las ubicaciones
dentro de la escala de remuneraciones mensuales unificadas.

En la Disposicién Transitoria Segunda de dicha Resolucion indica “Las personas que mantengan
contratos de ftrabajo, con excepcibn de aquelios que tengan el caracter de indefinido, se’
mantendrén vigentes hasta su ferminacién sin que les sea aplicable esta Resolucion, y si la
Institucion considera necesario contar nuevamente con este personal, fa UARHSs o quien hiciere
sus veces sobre la base de fas actividades analizadas en -esta- Resolucién determinard, el
régimen de personal correspondiente y- procederé a emitir los informes necesarios para la
contratacion, determinando si estén sujetos a la LOSCCA o al Cédigo del Trabajo".

Al ser esta Unidad conjuntamente responsable del estricto cumplimientolde las disposiciones
emitidas, comunico a usted que de acuerdo a la Disposicion Transitoria Tercera, el plazo
determinado es de 45 dias a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

Particular que comu "o a usted para los fines pertinentes.
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