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El personal del Departamento de Mantenimiento y la Dirección de Servicios Generales (DSG) 

participaron en el seminario de “Desarrollo Personal” a cargo de la Msc. Anita Huayamave 

Martínez, Analista de Recursos Humanos del Centro de Promoción y Empleo  (CEPROEM) de la 

ESPOL y especialista en áreas de administración y recursos humanos, desarrollado el 01 de 

marzo de 2013 en las aulas de CONDUESPOL. 

De acuerdo a lo expuesto por la MSc. Huayamave M., el objetivo del seminario – taller fue 

“aportar para un cambio positivo en la vida personal de los participantes, lo que a su vez 

les  permitirá conducirse con niveles de excelencia en su rol laboral, de manera que logren ser 

altamente competentes”. 

La Gerencia Administrativa difunde esta temática con la finalidad de desarrollar y comprender 

la influencia de la autoestima en el comportamiento personal, y estimular mediante técnicas 

que permitan al participante descubrir e incorporar herramientas para el desarrollo del 

individuo y como profesional.  Las áreas involucradas en el desarrollo del individuo se detallan 

a continuación:   

 Motivar al personal  

 Superación  

 Afrontar la vida con confianza y optimismo  

 Mejorar el ambiente de trabajo  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personal del Departamento de Mantenimiento y la Dirección de Servicios Generales (DSG), con la 

disertación de la Msc. Anita Huayamave M. (centro) 



 

 

 

 

 

 

 

En el desarrollo de talleres participa el personal del Departamento de Mantenimiento y la Dirección de 

Servicios Generales (DSG). 

 

 

“Si quieres lograr las cosas que valen la pena en tu vida 

personal y profesional, debe convertirse en una persona 

que vale la pena en su propio desarrollo personal.”  

Brian Tracy 


