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El Proyecto “Como disminuir el stress laboral” resultó ganador en el 1er. Concurso de Ideas 

y Proyectos convocado por la “Década de la Innovación y la Creatividad” con la finalidad 

que los servidores, trabajadores  y personal docente de la ESPOL desarrollen sus actividades 

dentro de un entorno motivado y saludable.  

Se agradece a la Lcda. Lorena Morbioni Y., por la confianza depositada en la Gerencia 

Administrativa y a la Unidad de Talento Humano por el apoyo brindado. Se felicita al grupo 

conformado por: Wilson Zúñiga P., Unidad de Talento Humano; Gabriel Alcívar C., Dpto. 

Mantenimiento; José Tomalá T., Bosque Protector y, especial por el entusiasmo, 

perseverancia y responsabilidad a Lorena Morbioni Y., Directora y Líder por haber 

gestionado el proyecto.  

El viernes 4 de agosto del presente año en el horario de 14h00 a 16h30 se dio inicio al 

“Programa de manejo del estrés laboral” en el gimnasio de la ESPOL. Cualquier 

información puede comunicarse con la Lcda. Morbioni Y., a jmorbion@espol.edu.ec o la 

extensión 1165. 

A continuación se muestra a los servidores de diferentes áreas de la ESPOL, bajo la 

conducción de la Psic. Shirley Arias Rivera. 
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